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RAMANAN (dua darl kanan) kenka melihat ruang pameran di Karnival Kerjaya Premium MYFutureJobs 2026.

5 900 dlberhentl -
kerja pada Mac lalu

KESUMA bakal lancar mlszatzf sokongan
pekerja susulan ketidaktentuan ekonomi global

Kuala Lumpur

ementerian Sumber
KManusia (KESUMA)
bakal melancarkan
sis bersasar bagi menanga-
‘ni impak ketidaktentuan
ekonomi global yang ber-
punca daripada tekanan
geopolitik semasa.
Langkah proaktif itu di-
ambil susulan trend mem-
bimbangkan dalam pasa-
ran buruh negara yang me-
nyaksikan seramai 5,900
rakyat Malaysia diberhen-
tikan kerja pada Mac lalu.
Menteri Sumber Manu-
sia, Datuk Seri R Ramanan
berkata, data menunjukkan
pekerja di Selangor dan
Kuala Lumpur menjadi go-

longan yang paling teruk
terjejas akibat situasi ber-
kenaan.

Menurutnya, sebagai
langkah susulan Kerajaan
MADANI menerusi KESU-
MA, beberapa inisiatif
komprehensif - akan di-
umumkan secara rasmi
sempena Sambutan Hari
Pekerja pada 1 Mei ini.

“Inisiatif itu bertujuan
meningkatkan kebolehpa-
saran pencari kerja melalui
intervensi dinamik, terma-
suk penambahbaikan ke-
pada Akta Sistem Insurans
Pekerjaan (Akta 800) sedia
ada.

“Penambahbaikan ini di-
jangka memberi manfaat
menyeluruh merangkumi

perlindungan sosial serta
akses lebih mudah kepadav

program latihan semula
(reskilling) dan peningka-

tan  kemahiran (upskil-

ling),” katanya dalam ke-
nyataan selepas mengada-
kan lawatan tapak Karnival

Kerjaya Premium MYFutu-

re]obs 2026 di sini, kelma—
rin.

Ramanan berkata, usaha
itu kritikal bagi memper-

cepatkan proses penempa- -

tan semula pekerja ke sek-
tor yang lebih stabil sekali

gus mengurangkan teka-
‘nan terhadap pasaran bu-
- ruh negara.

* Selain itu, KESUMA akan
menggerakkan program je-
lajah ke universiti seluruh

‘negara bagi mendekati ba-

kal graduan untuk mema-
hami cabaran mereka da-
lam menempuhi alam pe-
kerjaan.

Jelasnya, sesi dialog se-
cara langsung, bimbingan
kerjaya dan padanan pe-
kerjaan akan disediakan
bagi memastikan bakat |
tempatan kekal relevan de-
ngan kehendak industri
masa kini.
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